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NOJIOKEHUE
Ob OBUIEM COGPAHUM (KOH®EPEHIUUN) PABOTHUKOB
OBPA3OBATEJBHOMW OPI'AHU3ALUU

[. OBIIUE MOJOKEHUSI

1.1. Hacrosiuiee nonosxenune paspaborano B coorserctsuu ¢ MernepaibHbIM 3aKOHOM
or 29.12.2012 Ne 273-®@3 «OO6 obpasoanuu B Poccuiickoii Megepauum», YcraBom
oOpaszoBartesbHOH opraHuzaumu  (aanee — 00), ¢ y4eToM MHEHHUs NPOYCOO3HOIH
opraHu3auuy ¥ npuaaTo O0emM cobpanun paboTHUKOB YuUpeikieHns.

I.2. Hacrosuiee momokeHHe periamMeHTHpyeT AesteilbHocTe OOuero codpanus
(kongepenuun) padorHukoB OO0, sBISOWErocs OJHMM W3 KOJJIETHAJbHBIX OpraHos
ynpagiaenust OO.

[.3. B cBoeit nesrensHocty OOuiee cobpanue padortHuxkos OO (aanee — Obuiee
coOpanue) pykosoacreyetcs Koncruryuumeit Poceuiickoii ®enepannn, Konsenunei QO!H
0 npapax pebeHka, denepanbHBIM, PerHOHAILHEIM 3aKOHOAATEIBCTBOM, aKTAMK OPTraHoB
MECTHOr0 caMoyrnpaBieHus B 001acTH 00pa30BaHus U COLMANbLHOH 3auThl, Ycrtasom OO
M HACTOSALLUKMM NOJIOKEHHEM.

1.4, lleavio pesrensHoct OOuiero codpanus (koHbepeHuuu) spasetcs oduiee
PYKOBOJACTBO OpraHu3allMeli B COOTBETCTBHM € YUPEAUTE/LHBLIMH, MPOIPaAMMHbLIMH
JOKYMEHTAMH Y TOKaIbHbBIMH AKTAMH.

[.5. Obmee cobpanue (koH(epeHunu) padoTaeT B TECHOM KOHTakTe ¢
aZIMHHHCTPaLMed M HHBLIMM opraHamu camoynpasienus OO, B COOTBETCTBMM ¢

ACHCTBYIOLMM 3aKOHOaTEbCTBOM, MOJ3aKOHHBIMM HOPMAaTHBHBIMH aKtaMu U YcTaBom
00.

2.3AJIAYH OBLWET'O COGPAHUSI (KOHM®EPEHUMH)

HestensHocte OO01iero cobpahus (KoH(EPEHIMH) HANpaBieHa Ha peleHHe
CJE/YIOUIMX 3a/1ay:

— opraiusauus oOpasoBarenbHOH HesTelbHOCTH M (HHHAHCOBO-XO3SHCTREHHON
aearenbHocTd OO na BBICOKOM Ka4eCTBEHHOM YPOBHE;

— ONpele/ieHUe NEpPCNeKTUBHLIX HaNpasieHnid (YHKUMOHMPOBAHMWS M Pa3BUTHSI
00:

— npuBleYeHHe 00IIECTBEHHOCTH K PELLEeHKIO BONPOCoB paszeutus OO0,

— CO3/aHKMe ONTUMAIbHBIX YCIOBHH Ul ocyulecTsnenus ofpa3oBaTeIbHOro
lporuecca, pa3sBuBarolie U 10CyroBOH 1esTeILHOCTH;

— peLIeHHe BONPOCOB, CBA3aHHBIX C pa3sBUTHEM oOpasoBaTebioi cpeas OO0

PELICHHE BONPOCOB O HEOOXOAMMOCTH pErilaMeHTalHH JOKAIbHbIMU aKTaMu

OT/IEJIbHBIX acnekToB aesitessHocTH OO:;



— IOMOUIb aAMUHUCTPALIUU B pa3pabOoTKe JOKaIbHbIX akTOB OO;

— pazpernieHue TpoOJEeMHBIX (KOH(MIUKTHBIX) CHUTyallUd ¢  y4aCTHUKaMu
00pa3oBaTeIbHOr0 NpPOoLECcca B peiesiax CBOCH KOMIIETEHIINH;

— BHECEHUE TMPEJIONKEHUM IO BOMpPOCAM OXpaHbl M 0OE30MACHOCTH YCIOBHI
00pa30BaTeIbHOrO Mpolecca U TPYAOBOM JEATEABHOCTU, OXPAaHbl XKU3HH U 310POBbS
oOyuaromuxcs u pabotHukos OO;

— MPUHATHAE MEP MO0 3aUIUTe YECTH, TOCTOMHCTBA U MPO(EeCCHOHATBLHON penyTaluu
pabotHukoB OO, mpenynpexaeHue MPOTUBOIPABHOTO BMEMIATENBCTBA B MX TPYIOBYIO
NS TENbHOCTD;

— BHECEHHME NpPeaJIoKeHU 1o (opMHupoBaHUIO (OHAA OIIIATHI TpyAa, MOpsKa
CTUMYJIMpOBaHus Tpyaa padbotHukoB OO;

— BHECEHHUE MPEeAJIOKEHUN MO MOPSAAKY U YCIOBUAM MPEIOCTABICHUS COLIMATBHBIX
rapaHTui M JbrOT 00y4aromMUMcs U pabOTHUKAM B nipezenax komnereHuun O0;

— BHECEHHE MIPEJIONKEHUN 0 mootpeHun padbotHukoB OO0;

— HamnpapJieHUWE XOJATalCTB, MUCEM B PAa3IMYHbIE aJIMUHUCTPATUBHBIE OpPraHbI,
OOIIIECTBEHHbIE OpraHU3allMM W JIp. MO BOINPOCAM, OTHOCAIIMMCA K ONTHUMM3ALUU
nesitenbHOCcTH OO M MOBBINICHUS KaueCTBa OKa3bIBAEMBIX 00pa30BaTENbHBIX YCIIYT.

3. KOMIIETEHI U OBLIETIO COBPAHUSA (KOH®EPEHIINN)

K xomnerenuu OO1iero coopanus pabOTHUKOB OTHOCHUTCS:

- TPUHATHE PEHICHUS O HEOOXOJUMOCTH 3aKIIOYEHHUS KOJJIEKTMBHOI'O JOTOBOPA,
3aCIIyIIMBAHUE OTYETA IUPEKTOpPa YUPEKICHHS O BBIIOJHEHHH KOJJIEKTUBHOIO AOTOBOPA
B CJIy4ae €ro NpuHATHUSA;

- npuHsTHE [IpaBUil BHYTPEHHETO TPYJAOBOIO paclopsaka YUpeKIeHUs;

- ONpPEACIICHUE YHCIEHHOCTH W CpOKa IOJHOMOYHMM KOMHUCCHU IO TPYAOBBIM
criopam YUpexIeHuUs;

- n30paHue TMpeaCcTaBUTENe pPaOOTHHUKOB B KOMHCCHIO IO TPYIOBBIM CIIOpam
VYupexxaeHus: uiv yTBEpKACHHUE MpeAcTaBUTeNIel pabOTHUKOB B KOMUCCHIO TIO TPYAOBBIM
criopaM Y4UpexKIeHusl, AeJIETUPOBAHHBIX MPEICTABUTEILHBIM OPTaHOM PAaOOTHUKOB;

- YTBEPKJICHHE U HAIpaBJICHUE AUPEKTOPY YUpexaeHHs] TpeOOBaHUMN, BHIIBUHYTHIX
paboTHUKaMH U (WJIM) MPEICTABUTEIBLHBIM OPraHOM PaOOTHHKOB YUPEKIEHHUS, B IENSIX
pa3penieHus KOJIEKTUBHOTO TPYA0BOIO CIIOPA;

- n30paHue MpeACTaBUTENCH PAOOTHUKOB YUPEKIACHUS B COCTaB Y IPABJISIONIETO
COBETA;

- u30paHue npeacTaBUTeNe paOOTHUKOB B COCTaB KOMHCCHUU 1O YpPETrYJIHPOBaHHUIO
CIOPOB MEXAY YYaCTHUKaMHU 00pa30BaTEIbHBIX OTHOLICHHIA;

- IPUHSTHE JOKAJIbHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB, PErVIAMEHTHUPYIOIIMX OIIaTy TpyAa U
CTUMYJIMPOBaHUE paOOTHUKOB Y UPEKIACHUS;

- u30paHue YJICHOB KOMHUCCHUH IO PACHpPEICICHHUIO CTUMYJIUPYIOUINX BBIJIAT
paboTHUKAM YUpEKICHUS;

- pacCCMOTpPEHHUE OTYETa O pe3ybTaTax caMoo0CIeI0BaHus Y YpeKICHHUS;

- HBIE BONPOCHI B COOTBETCTBUU C JEHCTBYIOLIMM 3aKOHOAATEIbCTBOM.

4.0PTAHU3ALUSA JEATEJIBHOCTHU OBLIETI'O COBPAHUSA
(KOH®EPEHIIUN)
4.1. B coctaB O6uiero coopanus (konpepeHiun) Bxoasat Bce padotauku OO.



4.2. Ha 3acenanus OOmero cobpanus (KOH(EpEeHUMH) MOTYT OBbITh MPUIJIALIEHBI
MpPEeACTaBUTENN YUpeauTensi, OOIIECTBEHHBIX OpraHU3aluid, OpraHOB MYHHUIIMIIAJIBHOTO U
rOCy/IapCTBEHHOI0 ympamieHus. Jluia, mnpuriameHHble Ha coOpaHue, NOJb3YIOTCA
IIPaBOM COBEIIATEJIBHOTO TI0JI0CA, MOTYT BHOCUTh MpPEMJIOKEHUS U 3asABICHUSA,
y4acTBOBaTh B OOCY>K/IEHUH BOIIPOCOB, HAXOAAIIMUXCS B UX KOMIIETCHIIUH.

4.3. PykoBoactBo OOmuM  coOpanveM  (KOHQEpPEHLHMH)  OCYUIECTBISET
[Ipencenarenb, KOTOPHIM MO JOJKHOCTH SIBJIIETCS PYKOBOJUTENb OpraHu3anuu. Benenue
nporokonoB OOmiero codpanusi (KOHPEPEHIMH) OCYIIECTBISAETCS CEKpeTapeM, KOTOPBIN
n3bupaercs Ha nepBoM 3acenanuu OO0miero coOpanusi CpOKOM Ha OJUH KaJeHJAapHBINA TOJI.
[Ipenacenatens u cekperapp OOmero cobpanus (KOH(MEPEHIMH) BBIIOIHSIIOT CBOU
0053aHHOCTH Ha OOIIECTBEHHBIX HavaJax.

4.4. llpencenarens OO6mero codpanus (KoHGEPEHIIUN):

— OpraHu3yeT JesaTenbHoCTh O01Iero coopanust (KOHPEpPEHIUN);

— UH(POPMHUPYET WICHOB 00Iero coOpaHus O MPEACTOAIIEM 3ace/laHuid HE MeHee
yeM 3a 2 HeJleu,

— OpraHu3yeT MOATrOTOBKY U MPOBEJICHUE 3aceAaHus JHEHW 10 ero mpoBeeHus;

— OIpeeINsieT MOBECTKY JAHS;

— KOHTPOJIMPYET BBIMOJHEHUE PEIICHU.

4.5. Obmee cobOpanue (koHpepenuun) OO cobupaerca ero Ilpeacenarenem mo
Mepe HEOOXOAMMOCTH, HO HE PeKe JBYX pa3 B rO/l.

4.5. HestenbHocTh coBeta OV OCYHIECTBISETCS MO MPUHATOMY Ha y4eOHBIM rof
TUTaHYy.

4.6. O6mee coOpanue (KOH(PEPEHIIMH) CUYUTACTCS MPABOMOYHBIM, €CIM Ha HEM
npucyTcTByeT HEe MeHee 50% uneHoB TpyaoBoro kosuektusa OO.

4.7. Pemenus OOmero cobpanus (KoH(EpEeHIIMH) MNPUHUMAKOTCS OTKPBITHIM
rOJIOCOBAHHUEM.

4.8. Pemmienust O0mero coopanus (KOHGEPEHIIUN):

— CUMTAIOTCS TPHUHSATHBIMH, €CIUM 3a HHUX [POrojiocoBajio He MeHee 2/3
IPUCYTCTBYIOIIUX;

— SIBIIAIOTCSI TIPAaBOMOYHBIMH, €CJIM Ha 3aceJaHuu IMPHUCYTCTBOBAJO HE MeHee 2/3
YJICHOB COBETA;

— TIOCTIe TIPUHSTHS HOCSIT PEKOMEHIIATeIbHBIM XapakTep, a IOCie YTBEpXKICHUS
PYKOBOJIUTEJIEM YUPEKICHUS CTAHOBATCS 0053aTeIbHBIMU JIJIs1 UCTIOJTHCHHUS,

— JIOBOJSATCSL 10 BCETO TPYAOBOI'O KOJUIEKTHBA YUYPEKIEHUS HE IO3/HEE, YEM B
TeueHue 3-X JHEeH Mocie MPoLIeANero 3aceaaHus.

5. OTBETCTBEHHOCTD OBHIETI'O COBPAHUSA (KOH®EPEHIINN)

5.1. O6mee cobpanne (KOH(GEPEHIINK ) HECET OTBETCTBECHHOCTD:

— 32 BBINOJHEHHUE, BBHINIOJIHEHUE HE B TMOJHOM OObEME WM HEBBIIOJIHEHUE
3aKpEIUICHHBIX 33 HUM 33]1a4;

— COOTBETCTBME TMPHUHUMAEMBIX PEIICHUM 3aKOHOAATENbCTBY Poccuiickon
®depnepanuu, NOA3aKOHHBIM HOPMATUBHBIM MTPaBOBBIM akTaM, ¥YcraBy OO;

— 32 KOMIIETEHTHOCTh MPUHUMAEMBbIX PEIICHUM.

6. AEJJOIMPOU3BOJACTBO OBIIEI'O COBPAHUSA (KOH®EPEHIINN)
6.1.3aceganusa OO1ero coOpanust (koHpepeHInn) OPOPMIIIIOTCS MPOTOKOIOM.



6.2. [IpoTokosbl MOANUCHIBAIOTCS MpeaceaareneM u cekpetapem Oo1ero coopanus
PabOTHUKOB.

6.3. Hymepauus mOpOTOKONOB BeAeTCS OT Mecsla, MNpPEeIIIeCTBYIOIIET0 Havyalry
y4e0HOro roja.

7. BAKJIIOYUTEJIBHBIE MMOJIOKEHU S

7.1. VI3MeHeHus W JIOIOJHEHHS B HACTOMAIIEE IIOJ0KEeHUE BHOCIATCI OOmmMm
cobpanrieM (KOH(DEPEeHIINN) U TPUHUMAIOTCS Ha €T0 3aceIaHuH.

7.2. TlonoxxeHue NEWCTBYET J0 MPUHSATHUS HOBOTO TOJIOKEHHUSI, YTBEPKIACHHOTO HA
O6meM cobpanuu (KoH(MEPEHIMHN) TPYA0BOTO KOJIJIEKTHBA B YCTAHOBIICHHOM MOPSIJIKE.



	К компетенции Общего собрания работников относится:
	- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора, заслушивание отчета директора Учреждения о выполнении коллективного договора в случае его принятия;
	- принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
	- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Учреждения;
	- избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения или утверждение представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения, делегированных представительным органом работников;
	- утверждение и направление директору Учреждения требований, выдвинутых работниками и (или) представительным органом работников Учреждения, в целях разрешения коллективного трудового спора;
	- избрание представителей работников Учреждения в состав Управляющего совета;
	- избрание представителей работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
	- принятие локальных нормативных актов, регламентирующих оплату труда и стимулирование работников Учреждения;
	- избрание членов комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам Учреждения;
	- рассмотрение отчета о результатах самообследования Учреждения;
	- иные вопросы в соответствии с действующим законодательством.
	6.3. Нумерация протоколов ведется от месяца, предшествующего началу учебного года.
	7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

